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REGIMENTO INTERNO

DA

ASSOCIACAO DE PROMOCAO SOCIAL E SAUDE

-ASSPROSS-

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 12. A ASSOCIACAO DE PROMOCAO SOCIAL E SAUDE, também designada apenas como
“ASSPROSS”, pessoa juridica de direito privado, é uma Associacao Civil, de natureza beneficente e
filantrépica, sem fins lucrativos, criada em 08 de marco de 2017, registrada no cadastro geral de
contribuintes sob o nimero 27.599.383/0001-12, com sede e foro no municipio de Marilia, Estado
de S3do Paulo a Avenida Esmeralda, n? 3.895, sala n? 215, Torre Tokyo, Condominio Praca Capital,
Jardim Tangara, CEP 17.516-000, com duragao indeterminada em gozando de autonomia técnica,
administrativa e financeira.

DE SUA CONSTITUICAO

Art. 22, A ASSPROSS rege-se pela Lei 9.637, de 15 de junho de 1998, que dispde sobre as
Organizagdes Sociais, pelo seu Estatuto Social, pelo presente Regimento Interno, bem como pela
legislagdo que lhe for aplicavel.

DA FINALIDADE
Art. 32. A ASSPROSS tem por objetivo geral promover :

| - Prestar assisténcia a saude e servicos médico-hospitalares a quantos procurarem seus servicos,
através de hospitais, ambulatérios, postos, prontos-socorros, mantendo-os e promovendo-os, bem
assim suas dependéncias, servicos especializados condizendo com o desenvolvimento da ciéncia
médico-hospitalar;

Il - Desenvolver programas de saude coletiva e comunitaria, podendo realizar a¢des de imunizagdo,
educacdo em saude, prevencdo e controle de doencas e de orientacdo sanitaria, bem como de
medicina preventiva e psicossocial, de aten¢do a pessoas com necessidades de alcool, crack e outras
drogas;

Il - Incentivar o voluntariado;

VI - Desenvolver, manter e incrementar atividades e projetos nas areas da assistencial social e
educacgdo, fomentar e manter o desenvolvimento da cultura, da tecnologia e do ensino em todos os
niveis, modalidades e categorias;
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V - Promover e incentivar a inclusdo social pelo trabalho de pessoas com dificuldades e outros
transtornos decorrentes do uso do alcool e outras drogas.

VI - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres.

Paragrafo uUnico — Para os fins do disposto neste artigo e de acordo com seus interesses, a
Associacdo poderd celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes, termos de parcerias ou outros
instrumentos congéneres, de natureza técnica ou financeira, com sociedades publicas ou privadas,
gerir e participar de consércios.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 49, Poderdo ser associados da ASSPROSS, sem limitacdo de numero, as pessoas fisicas ou
juridicas que possuam afinidades com os principios e finalidades da Instituicdo, devendo sua
proposta de admissdo ser encaminhada na forma e nas condi¢Ges estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo e aprovada pela Assembleia Geral, conforme estabelecido no Estatuto da ASSPROSS.

Paragrafo unico — No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo ndao fard nenhuma
discriminacdo de raca, cor, sexo, religido, opinido politica ou qualquer outra condicao.

Art. 52. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

| - Fundadores sdo os que estiveram presentes a reunidao de 08 de marg¢o de 2017, que promulgou o
primeiro estatuto e elegeu a primeira diretoria da Associagao.

Il - Contribuintes — todas as pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem para a realizacdo dos
objetivos da Associagdo e contribuirem com quantia financeira de forma regular e continua;

Il - Benfeitores — aqueles que devido a vultuosidade de suas doacdes a Associacdo e ao
participarem ativa e graciosamente de forma voluntdria das atividades da Associacao oferecendo
apoio material e/ou seus servigos, sejam dignos desse titulo.

Paragrafo 12 - Somente os sdcios fundadores e os sdcios contribuintes terdo voz e voto nas
Assembleias Gerais e poderao ser eleitos para os cargos administrativos da Associacao.

Paragrafo 22 - A admissdo de novos associados exige formulacdo expressa por escrito do
interessado, dirigida a Diretoria, que deliberara sobre sua integra¢cdo ao quadro associativo.

Paragrafo 32 - Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua retirada da Associagao,
mediante pedido de demissdo, por escrito, a Diretoria.

DA REPRESENTAGAO

Art. 62. Os Associados pessoas juridicas far-se-do representar, em todos os atos e para todos os fins,
por seu dirigente maximo e um suplente, por ele indicado.
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Art. 72. A participagdo da pessoa juridica como Associado somente serd efetivada apds a assinatura
de Termo de Associacdo pelo seu dirigente maximo.

§ 12. A condi¢do de Associado pessoa fisica ou pessoa juridica é intransferivel a outrem por qualquer
instrumento.

§ 29, Serd admitida a substituicdo do dirigente maximo ou do Associado, desde que formalmente
justificada.

§ 32. O representante suplente indicado podera ser substituido em qualquer tempo.
DO INGRESSO NO QUADRO SOCIAL

Art. 82. A admissdao de Associados exigira requerimento expresso e aprova¢dao da maioria absoluta
dos membros da Diretoria Executiva, em Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva, observadas as
disposicGes deste Regimento Interno e o estabelecido pelo Estatuto da ASSPROSS.

§ 192. O pedido de ingresso de pessoa juridica no quadro social serd efetuado através de oficio do
Dirigente Mdaximo da requerente, devendo ser encaminhado a Diretoria Executiva, acompanhado do
Termo de Associacao firmado.

§ 29. As pessoas fisicas que sejam funciondrios da ASSPROSS e que estejam ativos no exercicio de
suas funcdes ha pelo menos 2 (dois) anos ininterruptos serdo elegiveis a se candidatarem como
associados efetivos e seu pedido e justificativa de ingresso no quadro social serd efetuado através de
oficio firmado, devendo ser encaminhado a Diretoria Executiva;

§ 32, O pedido de ingresso, devidamente instruido com a documentacdo referida nos paragrafos
anteriores, sera distribuido para um Relator, designado pelo Diretor Geral dentre os membros da
Diretoria Executiva, o qual analisara a regularidade do pedido, bem como opinard quanto ao mérito
do mesmo, nos termos deste Regimento Interno;

§ 49, Concluida a analise a que se refere o paragrafo terceiro deste dispositivo, serd o processo
pautado para deliberagdo na préxima Reunido Ordindria da Diretoria Executiva, sendo considerada
aprovada a proposta que contar com o voto da maioria absoluta dos membros presentes.

Art. 92. S3o direitos do associado quites com suas obrigacGes sociais:

| — Votarem e serem votados para cargos eletivos, observadas as disposicdes estatutdrias e
regimentais;

Il — Ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposi¢Ges estatutarias e regimentais;

Il — Participar de todos os eventos patrocinados pela Associacdo, capacitacdo e de todas as
atividades sociais, educacionais, tecnoldgicas e cientificas desenvolvidas ou oferecidas pela
Entidade, bem como ter acesso as informacdes por ela reunida ou produzida;

IV. recorrer em Ultima instancia ao Conselho de Administracdo sobre os atos e resolu¢des da
Diretoria Executiva que contrariem seus direitos;
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V. substituir seu representante perante a ASSPROSS a qualquer tempo, no caso de associado pessoa
juridica;

VI. requerer, com pelo menos 1/ 5 (um quinto) de associados, a convocagdo dos érgdos sociais;
VII. solicitar desligamento do quadro de associados.

§ 12. Aos membros benfeitores sdo assegurados os direitos previstos nos incisos lll, IV e VIl do
caput deste artigo.

§ 22. Nenhum associado poderd ser impedido de exercer seus direitos ou fungdo que lhes tenham
sido legitimamente conferidos, a ndo ser na forma do Estatuto.

Art. 102. S3o deveres do associado:

| — Obedecer as disposicGes estatutdrias, regimentais e regulamentares, ao cédigo de ética, as
decisdes do Conselho de Administracdo, bem como as resolug¢des da Diretoria Executiva;

Il — Prestar a Associacdo toda a cooperacdo moral, material e intelectual, e lutar pelo seu
engrandecimento;

Il — Comparecer as Assembleias Gerais da ASSPROSS, e ainda participar de grupos designados a
promover atividades patrocinadas pela Associagao;

IV. manter atualizadas suas informag&es cadastrais junto a ASSPROSS;
V. colaborar nas atividades da ASSPROSS quando solicitado;
VI. desempenhar as fungdes para as quais tenha sido eleito;

VIl. cumprir pontualmente com o pagamento das contribui¢cbes eventualmente estipuladas pelo
Conselho de Administracao;

VIII. zelar pelo bom nome da ASSPROSS, prestigiando-a por todos os meios ao seu alcance.

Paragrafo Unico. Aos membros benfeitores incumbem os deveres previstos nos incisos I, 11, 111, IV, VII
e VIl do caput deste artigo.

Art. 112. Ndo h3, entre os associados e membros, direitos e obrigacdes reciprocos.

Art. 129, Os associados ndo respondem subsididria ou solidariamente pelas obrigacGes da
ASSPROSS.

Art. 132.0s associados contribuirdo financeiramente com a ASSPROSS, em forma a ser definida
através de resolucdo do Conselho de Administragao, a partir de proposta apresentada pela Diretoria
Executiva.

Art. 142, Os associados, pessoas juridicas e fisicas, reunir-se-do0 em assembleia ordindria a cada
guatro anos para eleicdo de seu representante no Conselho de Administracdo; anualmente, para
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discutir assuntos de interesse da ASSPROSS, ou a qualquer tempo, em carater extraordindrio,
inclusive para deliberar sobre a eventual substituicdo de seu representante.

Paragrafo Unico. A convocacdo de assembleia ordindria ou extraordindria serd feita pelo Diretor
Geral ou por solicitagdo formal escrita encaminhada ao Presidente do Conselho de Administracao,
com assinatura de pelo menos metade dos associados pessoas juridicas e pessoas fisicas, com
antecedéncia minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Art. 159, Perdera a qualidade de Associado:

| - Faltarem, injustificadamente, a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas.
Il - Tornarem-se inadimplentes perante a Associacao.

Il - Infringirem qualquer disposi¢do deste Estatuto ou dos Regimentos Internos, bem como dos
regulamentos e resolucdes dos 6rgaos sociais e as decisdes emanadas destes orgaos.

IV - Praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito da Associacdo ou de seus
membros.

V - Recusarem-se injustificadamente, a participar das atividades para as quais forem designados pela
Diretoria ou pelo Conselho de Administracdo.

VI - Praticarem atos ou valerem-se do nome da Associacdo para tirar proveito patrimonial ou
pessoal ou para terceiros.

VIl - Associado de qualquer categoria, que, a qualgquer momento, renunciar a essa condicdo,
mediante simples comunicag¢ao por escrito dirigida a Diretoria, nos termos do Art. 79, paragrafo 32
do Estatuto da ASSPROSS.

VIII - A pessoa juridica Associada que tiver suas atividades extintas pela autoridade competente ou
perder sua qualificacdo de Organiza¢do Usuaria Primaria.

Pardgrafo unico — Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da Associacdao
por decisdo da Diretoria, apdés o exercicio do direito de defesa. Da decisdao caberd recurso a
Assembleia Geral. O sécio excluido ou demitido ndo terd direito a nenhum tipo de retirada,
indenizacdo, remuneracao ou honorarios por servicos prestados ou trabalhos realizados em prol da
Associagao.

DAS PENALIDADES
Art. 162. S3o aplicdveis aos associados as seguintes penalidades:

| - Adverténcia por escrito: a pessoa fisica ou, no caso de pessoa juridica ao representante do
Associado, que infringir normas do Estatuto da ASSPROSS bem como deste Regimento, descumprir
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deliberacdo dos érgdos da Instituicdo, infringir o cddigo de ética ou tornar-se inadimplente em suas
contribuicdes.

§ 192. O Associado inadimplente devera oferecer e negociar uma proposta de ajuste pactuado de
suas contribui¢Oes para aprovagao da Diretoria.

Il - No caso de pessoa juridica, suspensdo, por periodo estipulado pela Diretoria, quando houver
reincidéncia de ato de adverténcia por escrito ou descumprimento de ajuste pactuado de conduta.

Paragrafo Unico — Havendo justa causa, o associado poderd ser demitido ou excluido da Associacdo
por decisdo da Diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisdo caberd recurso a
Assembleia Geral. O sécio excluido ou demitido ndo terd direito a nenhum tipo de retirada,
indenizacdo, remuneracdo ou honorarios por servicos prestados ou trabalhos realizados em prol da
Associagao.

Art. 179. As penalidades serdo aplicadas em Reunido Extraordindria da Diretoria da ASSPROSS,
especialmente convocada para esta finalidade, por meio do procedimento a ser estabelecido em
norma especifica.

CAPITULO I

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 182. O patrimdnio da ASSPROSS é constituido:

| - Por servigos prestados no desempenho de seus misteres.

Il - As subvencdes concedidas por entidades publicas, autdrquicas, paraestatais e fundacdes.
lIl - Os donativos e contribui¢cdes da liberalidade de associados e terceiros.

IV - As receitas patrimoniais e financeiras.

V - Recursos de entidades que a Associacdao mantiver.

VI - Comercializagao, cuja receita sera integralmente revertida a consecug¢ao do objetivo social da
Associacdo, observando o disposto no artigo 369; e

VIl - Recursos decorrentes de convénios e contratos.

Paragrafo 12 - A diretoria poderd rejeitar as doacdes e legados que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie, ou ainda, que sejam contrarios aos objetivos da Associacdo, a sua
natureza ou a lei.

Paragrafo 22 - As subvengdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades da
Associagao, nos termos do artigo 29.

Art. 199 - Todo patrimonio, receitas e excedentes financeiros da Associacdo serdo aplicados no
territério nacional e deverdo ser investidos no seu objeto social, sendo vedada a distribuicdo de
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gualquer parcela de seu patrimoénio ou receita a qualquer titulo, entre os associados, instituidores,
benfeitores, conselheiros, diretores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, sem ressalvas de
espécie alguma.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 209. A estrutura organizacional da ASSPROSS compée-se dos seguintes érgaos:
I. Assembleia Geral

II. Conselho de Administragdo

ll. Diretoria

IV. Conselho Fiscal

Art. 212 - A Assembleia Geral, érgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, segundo artigo 92 do presente estatuto.

Art. 2292 - Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger os membros do Conselho Fiscal e os do Conselho de Administracdo na forma descrita na
alinea “a” do artigo 18 do Estatuto da ASSPROSS;

[I- Destituir os administradores;

[l — Apreciar recursos contra decisGes de Diretoria;

IV — Decidir sobre reformas do Estatuto;

V — Conceder o Titulo de Associado Benemérito e Honorario por proposta da Diretoria;

VI — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, onerar ou permutar bens
patrimoniais;

VIl — Decidir sobre a organizacdo de novas unidades da Associagao;

VIII — Decidir sobre os recursos impetrados por associados excluidos.

Art. 232 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, por convocacdo do Presidente:
| — Uma vez por ano para apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

Il — A cada 02 (Dois) anos para eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo de que trata a
alinea “a” do artigo 18 do Estatuto da ASSPROSS;

[l — A cada 04 (Quatro) anos, no més de sua fundacao, para a eleicdo do Conselho Fiscal.

Art. 249 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
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| — Pelo Presidente da Diretoria;

Il — Pela Diretoria;

Il — Pelo Conselho Fiscal;

IV — Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigag¢des sociais.

Art. 259 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
instituicdo, por circulares ou meios convenientes, bem como, em jornal local de grande circulagao,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo 12 - Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocacdo com a maioria dos
associados e em, em segunda convocac¢do, com qualquer numero de associados.

Paragrafo 22 - As deliberacdes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos sécios presentes para:

a) Alienar, hipotecar, dar em caug¢do ou onerar de qualquer maneira ou permutar bens da
Associacao;

b) Alterar o estatuto.

Paragrafo 32 - Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos sécios, as deliberagdes tomadas sé
serdo vdlidas se o numero de participantes ndo for inferior ao nimero de assinaturas contidas na
solicitacdo.

Paragrafo 42 - Nos demais casos, as deliberagGes serdao tomadas pela maioria de votos dos sdcios
presentes.

Art. 262 - O Conselho de Administra¢do sera composto de 07 (sete) membros, sendo:
| - 04 (Quatro) eleitos pela Assembleia Geral, dentre os membros ou associados;

Il - 02 (Dois) escolhidos pelos demais Conselheiros dentre pessoas da comunidade de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, e

[l - 01 (Um) membro eleito pelos empregados da Associagao.

Paragrafo 12 - Os membros eleitos para o Conselho de Administracdo ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau do Governador, do Vice-Governador e dos Secretdrios de
Governo do Estado de S3o Paulo.

Pardgrafo 29 - Os conselheiros que forem eleitos ou indicados para integrar a Diretoria deverao
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 272 - Compete ao conselho de Administragao, em colegiado por maioria simples:

| — Aprovar a proposta de contrato de gestdo a ser firmado pela Associacdo com o Poder Publico.

ASSOCIACAO DE PROMOGCAO SOCIAL E SAUDE — ASSPROSS.

AV. DAS ESMERALDAS, N° 3895, SALA 215, TORRE TOKYO, CONDOMINIO PRACA CAPITAL,
MARILIA/SP — CEP 17516-000 — TEL (14)-99612-1877, (14)-99631-6765



aSSPf 0SS

355003030 de promocio soaal ¢ saude

Il — Aprovar a proposta de orcamento da Associagdo e seu programa de investimentos.
[l — Designar os membros que irdo compor a Diretoria.

IV — Aprovar o Regimento Interno da Associacdo que devera conter, no minimo, a estrutura
organizacional, o seu gerenciamento, cargos e competéncias.

V — Aprovar e encaminhar ao drgdo publico supervisor da execucdo do contrato de gestao, relatérios
gerenciais e de atividades, elaborados pela Diretoria.

VI — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas em conjunto com o Poder Publico nos
contratos de gestdo celebrados.

VIl — Aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da Associacdo, com
auxilio da auditoria externa contratada especificamente para tal fim.

VIII — Fixar a remuneragao dos membros da Diretoria.

Art. 282 - Compete ao Conselho de Administracdo decidir por maioria de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros:

| — A aprovacao do regulamento préprio da Associacdo que ird conter os procedimentos a serem
adotados para a contratacdo de obras e servigos, compras e alienag¢0es, e o plano de cargos, saldrios
e beneficios dos empregados da Instituicdo;

Il — A aprovacdo dos Estatutos e a decisdo sobre a extincdo da Associacdo.

Art. 292 - O Conselho de administragdo se reunird, em carater ordinario, trés vezes ao ano, no inicio
e no final de cada exercicio, para aprovar a proposta de orcamento da Associacdo, e em carater
extraordinario, sempre que 1/5 (um quinto) dos associados julgarem necessario.

Paragrafo Unico — A convocagdo para as reunides do Conselho de Administracdo serd feita mediante
edital, que sera exposto na sede da Instituicdo e por circular a ser enviada a todos os membros do
Conselho, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 302 - O mandato dos Conselheiros sera de 04 (Quatro) anos, admitida uma unica reconducéo, a
excecdo do primeiro mandato de metade dos Conselheiros que tera a duragdo de 02 (Dois) anos.

Paragrafo Unico — Os membros do primeiro Conselho terdo mandato de 02 (Dois) anos, que serdo
definidos entre os préprios Conselheiros, por maioria simples, devendo ser sempre mantida a
paridade contida nas alineas “a”, “b” e “c” do artigo 182 do Estatuto da ASSPROSS.

Art. 312 - A Diretoria, 6rgdo executivo e administrativo da Associacdo, sera constituida por
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros, todos
eleitos pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 12 - Os diretores, conselheiros, empregados, associados, instituidores, benfeitores,
doadores, terceiros eventuais ou equivalentes ndo perceberdo, vantagens ou beneficios, direta ou
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indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que
Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo 22 - O mandato da diretoria serd de 04 (Quatro) anos.

Paragrafo 32 - Aos conselheiros, administradores e dirigentes da Associa¢do é vedado exercer cargo
de chefia ou funcdo de confianca no Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 329 - Compete a Diretoria:
| — Administrar a Associagao;

Il — Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

Il — Elaborar e executar o programa anual de atividades;

IV — Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral o relatério anual da
Associagao;

V — Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios, caso seja estabelecido pela Assembleia Geral;

VI — Entrosar-se com instituicGes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

VIl — Contratar e demitir funcionarios;
VIII = Convocar a Assembleia Geral;

IX — Autorizar a obtencdo de empréstimos e celebracdo de contratos em geral, a exce¢do dos
contratos de gestdo, que sao autorizados pelo Conselho de Administragao;

X — Deliberar acerca da admissdo e demissdo de associados.

Art. 332 — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente bimestralmente, podendo haver reunides
extraordinarias convocadas pelo Presidente ou pela maioria da Diretoria.

Art. 342 - Compete ao Presidente:

| — Representar a Associac¢do ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

[Il — Convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV —Convocar e presidir as reunides de Diretoria;

V — Participar de todas as reunides do Conselho de Administragao, sem direito a voto;

VI — Assinar, com o Primeiro Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que
representem obrigacdes financeiras da Associacao;
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VIl — Constituir procuradores;

VIII — Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados, para melhorar o
desempenho e a coordenacgao dos trabalhos e atividades desenvolvidas pela Associagao.

Art. 352 - Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

[Il — Prestar, de modo geral, a sua colaborac¢do ao Presidente.

Art. 362 - Compete ao Primeiro Secretario:

| — Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
Il — Publicar todas as noticias das atividades da Associagao;

[Il — Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicGes.
Art. 372 - Compete ao Segundo Secretdrio:

| — Substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lIl — Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Primeiro Secretério.
Art. 382 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituracao;

Il — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Il — Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Apresentar relatério financeiro para ser submetido ao Conselho de Administracdo e a
Assembleia Geral;

V — Apresentar anualmente o balancete ao Conselho Fiscal;
— Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VIl = Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl — Assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigacgdes financeiras da Associacdo;
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IX — Elaborar e fazer publicar anualmente, no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, os relatérios
financeiros e o relatdrio de execucao de contrato de gestao firmado com o Poder Publico.

Art. 392 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il = Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

[Il — Prestar, de modo geral, a sua colabora¢ao ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 402 - No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos serao escolhidos
pelo Conselho de Administracdo, por maioria de votos, e exercerdo suas funcdes até o término do
mandato da Diretoria.

Art. 412 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (Trés) membros efetivos, e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo 12 - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria, sendo os
cargos de exercicio gratuito.

Paragrafo 29 - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

Art. 422 - Compete ao Conselho Fiscal:
| — Examinar os livros de escrituracao da Associacdo;

Il = Examinar o balango anual apresentado pela Diretoria, emitindo parecer a respeito a ser
submetido ao Conselho de Administracao;

Il — Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV —Verificar o estado do caixa e os valores em depésito.

Paragrafo Unico — As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo objeto de pareceres do
Conselho Fiscal, cujo mandato vence na mesma ocasido.

Art. 432 - A instituicdo ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificacGes, participa¢des ou
parcela de seu patrimoénio sob nenhuma forma ou pretexto, nem mesmo em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado, conselheiro ou diretor.

§ 19. Por iniciativa da Diretoria Executiva a ASSPROSS possuird tantos 6rgdos subordinados as
diretorias quanto forem necessarios as entregas das propostas de valor da ASSPROSS, decorrentes
de seus objetivos estatutarios e da estratégia para a consecucdo e alcance desses objetivos.

CAPITULO V

DOS RECURSOS HUMANOS
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Art. 442, Contratacdo de Pessoas consiste no processo de recrutamento, sele¢do, entrevista e
contratacdo de funciondrios. No recrutamento sdo utilizados todas as midias disponiveis, além de
publicagdo em jornais locais e anuncio nas unidades de servigos do contrato em questao.

Art. 452, A forma de sele¢do para contratagdes obedecera a critérios préprios da ASSPROSS, que
dependerd de cada contrato e suas especificidades, onde prevalecerdo a experiéncia da equipe
contratada para execugdo, conhecidos previamente e aceitos pela Diretoria da ASSPROSS. Envolvera
as fases de selecdo de curriculos enviados pelo interessados na vaga de servicos, que apds um
numero determinado, serd feito a anadlise, apds essa fase serd convocados os candidatos
selecionados para uma prova escrita de conhecimento gerais e posterior a isso uma entrevista
pessoal do candidato. Somente apds essas fases e com todas as notas apurada por candidato é que
serd escolhido cada candidato para a vaga. A documentacdo que for produzida durante o processo
serd guardada.

Art. 462. A ASSPROSS poderd contratar por tempo determinado ou por tarefa, empregados ou
empresas para o desempenho de atividades ndo permanentes.

Art. 479, A entrega e verificacdo de todos os documentos e que se iniciard apds todas as fases de
recrutamento e sele¢do, e depois de rigorosa analise dessa documentacdo entregue pelo candidato
é que se dard a contratacdo. O treinamento do funcionario serd especifico de cada contrato. S
entdo o funcionario serd liberado para suas atividades. Serd mantido um processo de educagdo
continuada para todos os funcionarios.

CAPITULO VI
DO SETOR DE COMPRAS

Art. 482. Para a aquisicdio de bens e servicos, se faz necessdrio o cumprimento das
seguintes etapas:

a) Emissdo da solicitagcdo de compras;

b) Selecdo de fornecedores;

¢) Apuracao da melhor oferta;

d) Emissdo da ordem de fornecimento;

e) Aprovacao da compra pela Diretoria;

f) Confirmagdo da compra com fornecedores;

Art. 492, A solicitacdo de compra deverd partir dos departamentos de servicos, contendo as
seguintes informacdes:

a) Descricao do bem ou servico, a ser adquirido;

b) EspecificacGes técnicas;
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¢) Quantidade a ser adquirida;

Art. 509. Para a apuragdo do melhor preco, deverdo ser cotados, ho minimo, 3 (trés) fornecedores,
quando as compras atingirem um valor acima de RS 1.000,00 (hum mil reais).

Paragrafo Unico: As cotacdes serdo sempre apresentadas pelos fornecedores por escrito, fax simile,
telefone ou por meio eletrénico, devendo as mesmas serem arquivadas no Servico de Compras,
pelo prazo de 02 anos.

Art. 512. Para a celebracdo de contrato, a empresa vencedora devera apresentar copia do
contrato social, cartao de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuinte, do Ministério da Fazenda, e
outros documentos, de acordo com o tipo de contrato.

Art. 529, Serdo cldusulas necessdrias para constar dos contratos:
a) Objeto;

b) Prazo de entrega;

¢) Vigéncia;

d) Preco;

e) Deveres e responsabilidades das partes;

f) Rescisdo;

g) Foro;

h) Forma e condig¢bes

Art. 532. Como todas as compras de bens e servigos, devera ser emitida, pelo fornecedor, nota fiscal
devidamente preenchida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 542, Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo
solucionadas, quando necessdrio, a Diretoria.

Art. 552. As eventuais duvidas ou omissOes deste Regimento Interno que ndo possam ser
solucionadas conforme o Art. 542 acima serdo dirimidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 562. Aos demais colaboradores, sem atribuicdes especificadas nesse Regimento Interno,
incumbem exercer as atividades proprias de cada fungdo nas unidades em que estejam lotados, ou
para as quais foram contratados, bem como as determinadas pelos respectivos superiores
imediatos, no limite de suas fungdes.
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Art. 579, Este Regimento Interno podera ser alterado pela Diretoria, por voto favoravel da maioria
simples em reunido exclusiva para tratar deste assunto.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo devera ser comunicado sobre as altera¢des realizadas
neste Regimento Interno.

Art. 582. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de

Administragao.
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